
Als weltweit orientiertes, mittelständiges Unter-  
nehmen in der Beschichtungs- und Fördertechnik  
mit rund 150 Mitarbeitern in Lahnau und Aßlar  
zählen wir zu den ersten Adressen in unserer Branche.

Um unser Team zu erweitern, suchen wir für eine  
langfristige Zusammenarbeit ab sofort einen

Technischer Vertriebs- 
mitarbeiter (m/w/d) im Innendienst

Die Tätigkeit ist am Standort Lahnau in Vollzeit (40 h) zu besetzen. 

Ihre Aufgaben:

• Sie betreuen intensiv die Ihnen zugeordneten Kunden und weltweiten Vertriebsgebiete

• Sie fördern aktiv den Ausbau bestehender Kundenbeziehungen
• Sie überzeugen durch kompetente, technisch geprägte Kundenberatung und Verkaufsgespräche

• Sie verantworten die kompletten Angebots- und Auftragsprozesse zur Zufriedenheit Ihrer Kunden 
• Sie projektieren abteilungsübergreifend die Anforderungen der Kunden und sorgen für die fristgerechte  

Einhaltung des Kundenprojektes
• Sie erstellen alle notwendigen Dokumente wie Angebote, Aufträge, Lieferscheine, Lieferantenauskünfte usw.  

eigenständig und zielführend

Ihr Profil: 

• Sie leben kunden- und leistungsorientiertes Handeln
• Sie sind ein zuverlässiger, kommunikativer Teamplayer
• Sie haben fundierte Kenntnisse von internationalen Vertriebsaktivitäten und zugehörigen Prozessen
• Sie besitzen ein selbstbewusstes Auftreten und überzeugen mit interkultureller Kompetenz und Ansprache
• Sie haben Erfahrung im Vertrieb von technisch beratungsintensiven Produkten 
• Sie besitzen sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch, weitere Fremdsprachen sind von Vorteil aber kein Muss

Unser Angebot:

• Ein spannendes Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit hoher Technologiekompetenz  
und breiten Anwendungsreferenzen 

• Sie arbeiten in einem inhabergeführten Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und tauschen  
sich regelmäßig mit Teamkollegen und Vorgesetzten aus

• Eine unbefristete Festanstellung in einem wachstumsstarken Unternehmen
• Leistungsgerechte Entlohnung (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung
• Schulungsmaßnahmen zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
• Eine fundierte Einarbeitung, insbesondere in die Anlagentechnik 
• Zusätzliche umfangreiche Sozialleistungen (Mehr dazu unter www.wiwa.de/unternehmen/karriere)

 
Der freie Platz in unserem Team könnte Ihrer sein. Jetzt bewerben!

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, online unter  
der E-Mail bewerbung@wiwa.de ein.  
Ihre Ansprechpartnerin: Denise Schlegel, Personalreferentin, Tel. +49 64 41 / 609-2202


